CONVENQAO COLETIVA DE TRABALHO

Oue fazem, de um lado SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGAO CIVIL DO
NORTE DO PARABNA, e de outrc lado, SINDICATC DOS TRABALHADORES NA
INDUSTRIA DA CONSTRUCAO CIVIL E DO MOBILIARIO DE LONDRINA, por seus
presidentes no final firmados, e segundo deliberacdc em Assembléia

Geral especialmente convocada para este fim, com fulcro no artigo 611
da CLT, convenclonam na forma gue segus:

CLAUSULA 1a: PRAZO DE VIGENCIA
O prazo de vigéncia do presente instrumento sera de um ano, ou seja, de
(1o del dunho de 1998.a-3twde maio. de 1999

CLAUSULA 2a: CORRECAO SALARTIAL

Os salarios a partir de lo. de Jjunho de 1998 serdo obtidos mediante a
aplicacdoc do indice de 5,81% (cince wvirgula citenta e um por cento), a
titulo de livre negociacdo, sobre os salarios vigentes em Ilo. de
setembro de 1997.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os saldrios reajustados na forma ora estabelecidos
recompdem integralmente o poder de compra dos saldrios de setembro/97 =
durante todo o periodo de vigéncia de instrumento coletiveo anterior,
inclusive, em termos de negociacdo coletiva, eventuals perdas salariais
gue possam ter ocorrido no pericdo anterior a esta convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ficam compensadas todas as antecipacdes salariais
espontdneas e compulsérias havidas no periodo, ressalvadas, porém . os
aumentos decorrentes de promocdo, implemento de idade, equiparacao,
término de aprendizagem e aumento real.

CLAUSULA 3a: PISO SALARTIAL
Os pisos salariais da categoria serdc os seguinte & partir de lo de
Junho de 1998:

Servente 1,06/HCRA
Meio—Qficial 1i,16/HORA
Oficial 1,59/HCRA
Contra-Mestre 1,75/HORA
Mestre—-de-Obra 2,14/HCRA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas concederido mensalmente um vale-compras,
para aquisicio de g¢gé&neros alimenticios, a partir de lo de junho de
1998, no valor de R$ 63,00 (sessenta e tré&s reais) para cada empregado
da categoria descrito no Ycaput” da clausula 2a. {terceira),
independentemente de receber ou ndoc o piso salarial.

PARAGRAFO SEGUNDC: Os vale-compras acima mencicnados serdo entregues
juntamente com o pagamento de salério, até o 5o0. dia util do més
subsegquente.

PARAGRAFO TERCEIRO: As empresas deverdc inscrever-se no Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT, com ¢ objetivo de obter os lncentivos
fiscais.

PARAGRAFO QUARTQ: O vale-compras ndc tem gqualguer natureza salarial,
ndo_podendo ser integrada na remuneracdo dos empregados, para qualguer
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PARAGRAFO QUINTO: Os valores do vale—compras serao pagos
proporcionalmente aos dias trabalhados no més de referéncia.

CLAUSULA 4a: EQUIPARACAO SALARIAL
Os =alarios do almoxarife, do apontador, do guincheiro e do operador de
martelo pneumaticeo, passam a se equipararem ao gsalario do oficial.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O ocupante do carge de "guincheiro" gque ndo tenha
exercido anteriormente a funca podera ser submetido a contrate de
experiéncia e, somente a partir de entao, se aprovado, receberad os
saldrios do oficial.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados que trabalharem durante o periodo de
um ano na mesma empresa, ininterruptamente, e for readmitido, na mesma
funcio, ndoc poderid ser submetido a contrato de experiénciza.

CLAUSULA 5a: ESTIMULO ,
2 titule de adicional-estimule, fica fixado a concessio de 5% (cinco
por cento), calculados sobre os saladrios das respectivas categorias,
aos trabalhadores que forem portadores de certificados de conclusaoc de
cursos de aperfeicoamento técnico, fornecidos pelc SENAI ou por
organismos gque lhes sejam assemelhados e oficialmente reconhecidos e
que j& os possuam na data do inicio de vigéncia da presente convengao.
Os mesmos passardo a fazer jus a essa vantagem, a partir da data em que
entregarem os certificados aos empregadores e desde gque exercam na
mesma empresa atividades compativeis com a habilitacdo decorrente . do
ertificade. Para aqueles gue vierem a obter certificados de
aperfeigoamento durante a vigéncia desta convencao e os entregarem as
respectivas empregadoras, deveraoc estas proporcionar aos empregados,
possibilidades de exercerem funcdes para as guais fizeram o curso,
deferindo-lhes o adicional-estimulo.

PARAGRAFO UNICO: Os empregados gque trabalharem no balancim ou como
operador de betoneira, receberdo proporcionalmente acs dias trabalhados
naguelas funcdes, um acréscimo de 10% (dez por cento) sobre seu piso
salarial.

CLAUSULA 6a: ENQUADRAMENTO
Os datilégrafos e vigias fazem jus ao piso de meio-oficial.

PARAGRAFO UNICO: Todos os empregados de escritério perceberdo o piso
normativc do servente, exceto os empregados exercentes das funcgdes de
zelador, copeiro e estafetas (office-boys), gue poderdo receber abaixo
do piso salarial do servente, garantido o saldrio minimo legal para
jornada semanal completa.

CLAUSULA 7a: DEFICIENTE FIsSICO

As empresas comprometem-se a ndo fazer restricfes para a admissdo de
deficiente fisico, sempre gue as circunsté&ncias técnicas, materiais e
administrativas das empresas assim o permitirem.

CLAUSULA Ba: OFICIALIZAQAO DOS COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores forneceréo obrigatoriamente 2cs empregados,
comprovantes de pagamento (envelope ou recibo) especificande o nome da
fi¥rma, © nome do empregado, as parcelas pagas, discriminadamente, e de
igualsawmodo, os descontos efetuados, inclusive o valor do recolhimento
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do FGTS. Quando o saldrio do empregade for pago na base de tarefa, por,
volume, metro ou cutra unidade, as empresas fornecerdc documentos de
comprovacdo, com timbre da firma e o nome do empregado, estipulando a
quantidade de servigo que esta sendo pago, seu valor & a data de inicio
da tarefa.

CLAUSULA Sa: ATESTADOS

Os empregadores se obrigam a aceitar os atestados médicos oriundos dos
servicos médicos e odontolégices das entidades profissionais, para
efeitc de abono de falta ao servigo, os guails somente serdo
reconhecidos uma vez ratificades pelo servico médico proprio do
empregadoer ou do Sindicato Patronal; ndc havendo, prevalecerdo
isoladamente os atestados médicos e odontolégicos das entidades
profissionais. S&o véalidos os atestados médicos, para todos os efeltos
legals, gue preencherem o0s requisitos da Portaria MTGM 28l de
20.02.84, publicada no DOU em 21.02.84, devendoc a empresa fornecer
comprovante da entrega do atestado do empregado.

CLAUSULA 10a: QUADRO DE AVISOS _

Fica assegurado a entidade, o direito de manter em cada obra um guadro
de avisos do sindicato, cujo local serd escolhido de comum acordo com
as empresas. Entretanto, ¢ proibido o wuso do guadro de avisos para
divulgacdo de matéria politica, partidaria ou ofensiva a guem Juer gue
seja.

CLAUSULA 1la: UTILIZAGAO DOS TAPUMES

Existindo guadro de avisos, nos termos da cldusula anterior, fica
proibida a utilizacdo dos tapumes das obras para afixacdoc de cartazes €
avisos de divulgacdo do Sindicato Obreiro.

CLAUSULA 12a: PAGAMENTO DE SALARIOS

As empresas da construgdo civil providenciardoc para gue © pagamento de
salario ocorra até as 18 horas, em dinheiro, cheque-salario, ou cheque
de emissdo bancaria, e nos locais de trabalho. Quando a empresa efetuar
¢ pagamento com cheque de sua emissédo, fia-lo-a4 em dias de expediente
bancario, das 7:00 as 11:00 horas.

CLAUSULA 13a: BAIXA NA CTPS

Se o empregador ndo proceder a competente baixa na CTPS de seu
empregado, no prazo de 48 horas, a contar da demissao, pagara multa no
valor equivalente a 1/30 do salaric, por dia de atraso. Se a falta de
baixa se dever & inércia do empregado, o empregador para isentar-se da
multa, deverd notificar o Sindicato de tal situacdo, no prazo de 10
dias, através da AR da Cia. Brasileira de Correios e Telégrafos ou por
correspondéncia protocolada.

PARAGRAFO UNICO: Por ocasifo da demissfo do empregado, devera constar
do documento de avisc prévioe o lecal, a data & © horaric em gue sera
efetivada a quitagido dos haveres rescisérios e a baixa do contrate na
CPES.

CLAUSULA 14a: RECOLHIMENTO DE MENSALIDADE

De acordo com o artigo 545 paragrafo unice da CLT, as empresas sao
obrigadas a descontar em folha de pagamento as mensalidades dos
#ETetados do Sindicato dos trabalhadores, cujo percentual & de 1,5%
(Ume »weic por cento) do saldrio nominal do empregado desde que




autorizados expressamente pelos empregados, cuja copia da autorizacdo
de desconto serd fornecida pelo Sintracon as empresas. O recolhimento
deverd ser efetuado até o 1l0o. (décimo) dia 1til subsegliente ao més
gque originou o desconto, mediante relagao nominal. Findo este prazo,
serdo aplicadas as sangdes nos termos do artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO UNICO: & desconto da mensalidade nao sera devido
cumulativamente com © desconto da taxa de reversdo fixada na Clausula
27a. deste instrumento normativo.

CLAUSULA 15a: TRANSPORTE
0 tempo despendide pele empregado, em conducdo fornecida pelo
empregador, i

até o local de trabalho de dificil acesso & ndo servido por
transporte regular publico, e para seu retorno, & computavel a jornada
de trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Fica assegurado ao trabalhador dispensado sem
justa causa, o pagamento das despesas de retorno ac seu lesal we
origem, ou seja, onde foli recrutado.

CLAUSULA 16a: ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE

Fica assegurado aos empregados estudantes de lo. e Zo. graus e de curso
universitaric, na hipétese de ocorréncia de prestacdo de exames
escolares feitos em hordrics diferentes das atividades escolares,
coincidinde com o horaric de trabalho, a justificacdo de suas faltas ao
servico gquande tiver que fazer exames nestas condigdes, desde gue
comunique o fato ao empregador no prazo de 72 horas antecipadamente e
comprove sua participac&o na prova escolar. Entretanto, as faltas devem
ser consideradas como licenca nac remunerada.

CLAUSULA 17a: LICENCA AO ESTUDANTE

Para o empregado que esteja cursando a Gltima fase, ou tenha concluido
o 2¢0. dgrau, a empresa concederd licenga sem prejuizo de sua
remuneracdo, correspondente aos dias que o mesmo preste Os exames de
vestibular, devendo comprovar perante a empresa esta situacdo.

CLAUSULA 18a: SINDICALIZACAO DOS EMPREGADOS

As empresas comprometem-se a favorecer a sindicalizacdo de todos os
seus empregados gque estiverem na ativa, e dos gue vierem a ser
admitidos, facultando aos mesmos a assinatura da proposta para sécios
nas respectivas secdes de pessoal.

CLAUSULA 19a: SAQUE DO PIS

No dia em gue, comprovadamente, o empregado tiver levantado a sua
participacdo no PIS, nao sofre: das horas ndo trabalhadas,
desde gue tenha se ausentado exclusivamente no pericdo da manha, para
atender aguele propdsito.
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CLAUSULA 20a: AJUDA ALIMENTACAO

Quando as empresas tiverem necessidade do trabalho em horas extras nio
contratuais, ou seja, eventualmente, ficardo obrigadas a fornecer
alimentacdo aocs empregados, gratuitamente, antes da Jjornada elastecida,
consistindo em 02 sanduiches de ©pdo dfagua com mortadela e um
refrigerante, ou similar.

CLAUSULA 21a: MORADIA
As epgpresas poderdc fornecer moradia e infra-estrutura basica, tais
cefio dguBme energia elétrica, acs seus empregados.
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PARAGRAFO PRIMEIRO: Poderd ser realizado desconte nos salarios, a
titulo de moradia, fixado em contrato de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na auséncia de desconto, & titule de moradia, o©
beneficio ndo integrarid a remuneracdo do empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO: O fornecimentc de moracia decorre do contrato de
trabalho. © rompimento do pacto labeoral implica no término do
fornecimente da moradia.

CLAUSULA 22a: GARANTIA DE SATARIO NO CASO DE FATORES ADVEREOS

Ficam assegurados os saldrios dos trabalhadores que, estande a
disposicdo do empregador, figuem impossibilitados de exercer suas
stividades em razidc de fatores climaticos adversos, falta de material
ou maguiniric danificado, desde que se apresentem € permanecam no local
durante toda a jornada laboral.

CLAUSULA 23a: ABONO APOSENTADORIA

empregados gue

Ressalvadas as situacdes mais favoravels existentes, aos
contarem com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa, guando dela
vierem a desligar-se por motivo de aposentadoria sera pago um abono
egquivalente a 30 (trinta) dias de remuneracdo percebida.

CLAUSULA 24a: COMPENSACAO DE HORAS EXTRAS NA HIPOTESE DE EXTINGAO DO
TRABALHO A0S SABADOS
A carga horaria de 44 (gquarenta e guatro) horas semanais podera ser

cumprida de segunda a sexta feira, mediante a compensacdoc das horas
normais do sabado.

PARAGRAFC PRIMEIRO: As 7:20 ( sete horas e vinte minutos) de trabalho
correspondentes ao sdbado serdo compensados no curso da semana, de

segunda a sexta—feira, com um acréscimo méximo de 2 (duas) horas
diarias ac final do expediente normal, de maneira a completar nesses
dias as 44 (quarenta & guatro) horas semanais, respeitades os

intervalos para refeicdes.

PARAGRAFC SEGUNDO: Nenhum acréscimo salarial sera devido sobre as
horas excedentes para compensacdc das horas do sabade, em decorréncia
da extinclo do expediente nesse dia da semana.

PARAGRAFO TERCEIRO: Sempre que em razdo de prorrogacdo do horario de
trabalho, para efeito de compensar o trabalho aos sébados, houver turno
superior a 4 (quatro) horas, serd obrigatério um intervalo de, no

minimo 15 minutos, ndo computados na duracdo de trabalho. Entretanto,
neste casc ndc se aplica a cléausula 20a. da presente convengao.

PARAGRAFO QUARTO: Referidos acordos poderao ser pactuados
independentemente de publicacgdo do edital de convocacdo da Assembléia
Ceral dos interessados, sendo integralmente ratificados pelo Sindicato
Obreiro neste ato.

PARAGRAFQO QUINTO: Sempre gue adotado © rsgime de compensacdo de horas
com a supressdo total do trabalho aos sabades, fica proibide o desconto
de horas quando os feriados coincidam com os dias de segunda a sexta e
@4 Epensada a remuneracgdo dos sabados gue coincidam com feriados.




PARAGRAFO SEXTO: As gnpresas, gue por necessidade de servigos
precisarem trabalhar em dias e horarios superiores ou diferentes
dagueles destinados & compensacdo, remunerardo como horas exXtras
somente aguelas horas laboradas além da 44a.(guadragésima quarta) hora
semanal, de acordo com os parametros da clausula "hora extras",
mantendo-se valido e firme o acorde de compensacdc firmade neste
instrumento.

PARAGRAFO SETIMO: As empresas poderdo contratar vigias de obras em
regime de 12 (doze) horas de trapbalho por 36 (trinta e seils} horas de
repouso e remunerardc como horas extras somente aguelas horas laboradas

além da 44a.(guadragésima gquarta) hora semanal, de acordo com OS
par&metros da cldusula "hora extras"”, mantendo-se vadlido e firme o
acorde de compensacdc firmado neste instrumento, nos termos do

Paridgrafo Quarto desta Clausula Z24a.

CLAUSULA 25a: PAGAMENTO DE RESCISAO CONTRATUAL ,

O pagamento das parcelas constantes do instrumento de rescisdo ou
recibo de guitacio deverd ser efetuado até o primeiro dia Gtil imediato
ao término do contrato, ou até o décimo dia, contade da data da
notificacédo da demissédo, quando da auséncia do aviso prévio,
indenizacdo do mesmo ou dispensa de seu cumprimento, conforme parédgrafo
6o. doc artigo 477 da CLT. A incbservancia destes prazos, sujeitard o
empregador ao pagamento das multas previstas no paragrafo Bo. do mesmo
dispositivo egal. No documento de avise prévio devera constar
expressamente o dia em serdo guitadas as verbas rescisérias. Se ©
empregado ndo comparecer para receber seus haveres nos prazos acima
mencionados, conforme for o seu casoc, a empresa desobrigar-se-a da
multa, mediante:

~Comunicacdo do fato, nos 5 dias subseglientes do término do prazo, aoc
respectivo sindicato profissional do empregado, atraves de
correspondéncia protocolada ou carta AR via postal: ou

-quando comprovadamente o trabalhador der causa a mora.

CLAUSULA 26a: REVERSAO DOS EMPREGADORES

Fica estabelecida, conforme deliberacio tomada em Assembléia Geral do
Sindicateo dos Empregadores, a taxa de Reversdc Patronal, a dgue se
sujeitardo todas as empresas associadas ou ndo do aludido Sindicato, e
gue se constitui na obrigatoriedade do recolhimento em favor do
SINDICATO D& INDOSTRIA DA CONSTRUCAQ CIVIL DO NORTE DC PARENA, da

contribuigéo assistencial consoante tabela proporciocnal adiante
transcrita, na conta 03%/79355-3, nc Banestade, agéncia Centro em
Londrina - Pr., O referido recolhimento serd efetuado em gualquer

agéncia do Banestado, em guias préprias gue poderdo ser encontradas na
sede do Sindicato. As empresas gue vierem a se congtituir durante a
vigéncia desta convencdc, também pagardo a contribuigdo em apreco,
tomando por base de cdlculc o seu capital social inicial e por epoca do
recolhimento, o més de sua constituicédo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ: Se o recolhimentc da taxa de reversdoc ocorrer apébs
o prazo convencionado, incorrerd a empresas em multa de 2% (dols por
cento), acrescido de juros de 1% (um por cento) ao més.




TABELA:

CAPITAT SOCIAL DA EMPRESA VALOR A RECOLHER

EXTSTENTE EM JUNHO/98 (R$) (RS)

1) Até 75.000,00 RS 146,40 + 0,408% do Capital
2y 75.000,00 a 200.000,00 RS 303,78 + 0,236% do Capital
3) 200.000,00 a 600.000,00 RS 805,20 + 0,030% do Capital
4y 600.000,00 acima RS$1.024,80

CLAUSULA 27a: REVERSAC DOS TRABALHADORES

Fica estabelecidc entre os signatarios desta, gque 0S8 trabalhadores, na
vigéncia do preqente instrumento, sofrerioc os descontos a que se refere
o artigo 8o. inciso IV, da Constituicdo Federal, conforme autorizou a
assembléia geral convocada pelo Sintracon Londrina. Desconto este, que
os empregadores fardo sobre oS salarios de seus empregados
correspondente a 1,5% (um virgula cinco por cente) sobre o respectivo
salario. Estes descontos serac mensais, até o término da vigéncia da
presente convengdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Tais descontos, de acordo com a manifestagdo da
Assembléia Geral da entidade profissional, se destinam as melhorias
assistenciais para a respectiva classe. Conseglientemente, a entidade
obreira, assume inteira responsabilidade sobre os citadoes descoeontos,
seus depésitos e sua aplicacé&o.

PARAGRAFO SEGUNDO: As gquantias descontadas do salario dos
trabalhadores, serdoc repassadas mensalmente ac Sintracon Londrina, .até
o 10c. (décimeo) dia util subseglisnte aoc més que originou o desconte, sob
pena de multa de 2% (dois por cento)}. Devendo, a empresa remeter a
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sede do Sintracon Londrina a relacgio com os nomes dos empregados gque
sofreram os respectives descontes, nominando seus valores.

PARAGRAFO TERCEIRO: O repasse serd através de depdsito bancario, Jjunto
Zc Banco do Brasil, agéncia 108-2, conta 3681-1, ou Jjunto a Caixa
Econdmica Federal agencia 0394 conta 78-5, cujo titular € Sindicato dos
Trabalhadores nas Indastrias da Construcdo e do Mobilidrio de Londrina,
ou ainda na secretaria da entidade.

PARAGRAFCO QUARTO: Fica assegurado aos trabalhadores o direito de
cposicido & referida contribuicdo, o gual deverd ser apresentado
individualmente pelo empregado, diretamente ao Sindicato profissicnal,
em sua sede ou sub-sede ou ainda =zo empregador, até 10 (dez) dias antes
de ser efetuado ¢ primeiro desconto, em efeito retroative, em
reguerimento manuscriteo, com identificac&oc e assinatura do oponente
salvo em se tratando de empregado analfabeto, guando podera opor-se
pessoalmente na sede do Sindicate ou perante o empregador, através de
termo redigido por outrem, no gual deverd constar sua firma atestada
por duas testemunhas devidamente identificadas. S5endo & oposigac
apresentada perante o sindicato, caber -4 a este fornecer o recibo de
entrega e encaminhar ao empregador, para gue nao seja procedide o©
AesoaEo. Quando a oposicdc for apresentada perante o empregador,
deverda o© mesSmo ncaminhar o documento (lavrado pelo empregado} &ao
Sindicato PIOflel nal, nec prazo de 48 (quarenta e oito) horas, apds
seu recebimento.




CLAUSULA 28a: HORAS EXTRAS
Na hipdtese de realizac8oc de horas extraordindrias, estas horas deverdo
ser remuneradas nos termos da Art. 7¢. incisoc XVI da Constituicao
Federal. As horas prestadas em domingos e feriados serfo remuneradas
nos termos do entendimento contido na Sumula 146 do Tribunal Superior
do trabalho.

CLAUSULA 29a: VALE

As empresas concederdc adiantamento salarial tode dia 20 de cada més,
correspondente a 50% (cinguenta por cento) do saldric mensal. O
empregado somente fard jus a este adiantamento, desde gue ndo tenha
faltadec ao trabalho mais de 05 (cincoe) dias, sem Justificativa, na
tltima wvintena que anteceder o dia do pagamento. 0s empregados due
faltarem mais de 05 (cinco) dias, receberdc o adiantamento reduzido
proporcionalmente aos dias trabalhados.

CLAUSULA 30a. DIRIGENTE SINDICAL

O Sindicato Profissional se obriga a fixar o© nGmero maximoc de
dirigentes sindicais com estabilidade de gue trata o inciso VIII do
art. 8c. da Constituigdo Federal, para o proxime mandato.

ixado naoc poderd ser
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PARAGRAFO PRIMEIRO: O numero de dirigentes a ser
superior ac atual.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica garantide pelo presente instrumento, aos
dirigentes sindicails do sindicato obreiro, a liberacdc de 1 ({(um) dia
por més, ndo cumulativo, sendoc gue ¢ dia de liberacdo sera pago come se
trabalhado fosse.

PARAGRAFO TERCEIRO: A referida dispensa sé terd wvalidade se solicitada
via protocolo & empresa, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e
clto) horas, e assinada pelo presidente da entidade obreira.

CLAUSULA 3la. ASSISTENCIA SINDICAL PATRONAL

Qualguer negoclacdc posterior a assinatura da presente convencdo, ainda
que visando acordo cecletivo com as empresas, deverd ser comunicada,
desde seu inicio, ao sindicato patronal.

CLAUSULA 32a. COMPOSICAO DE CONFLITOS DE NATUREZA TRABALHISTA

Fica instituida a Comissdo Permanente de Composigdo de Conflitos
Trabalhistas, composta de um representante do Sindicato Obreirc e um
representante do Sindicato Patronal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O objetive da Comissdo Permanente de Composicao de
Conflitos Trabalhistas é propor a solugdo de conflitos trabalhistas
exlistentes entre trabalhadores e empresarios, no ambito dos contratos
individuais de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO: Qualquer das partes apresentard, diante da Comiss&o
sua reclamacdo, gque serd tomada por termo. A parte contriaria sera
convidada a apresentar ao reclamante suas Jjustificativas, no prazo de
7({sete) dias, gue também seré tomada por termo.

PARAGRAFO TERCEIRO: Nio sendo aceita as justificativas da parte
contraria, a Comissdo Permanente de Composicéo de Centlitos
Trabalhistas apresentard as partes proposta de sclugdo, imediatamente.
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PARAGRAFO QUARTO: Sendo aceita ou ndoc a solucdo proposta pela Comissdo,
a reclamacdo sera arquivada, gquando serd fornecida as partes, coédpia do
termo de solucdc do conflito ou da auséncia de composicgao, conforme o
caso.

PARAGRAFO QUINTO: As partes se comprometem a apresentar a cdpia da
tentativa prévia de solugdoc, promovida perante a Comissdo Permanente de
Composic&c de Conflitos Trabalhistas, por ocasido do ajuizamento de
reclamacdo trabalhista perante a Justica do Trabalho.

PARAGRAFO SEXTO: A Ccmissdo Permanente de Composicdo de Conflitos
Trabalhistas se reunird semanalmente na sede do sindicato obreiro.

PARAGRAFO SETIMO: 2 Comiss&c Permanante de Composicdo de Conflitos
Trabalhistas funcionarad nas cidades de Londrina e Cornélio Procépio.

PARAGRAFO OITAVO: As partes comprometem-se promoverem a conciliagdo
inicial na Comissdc de Composicio de Conflitos Trabalhistas, antes de
ajulzamento da acdoc na Justiga do Trabalho.

CLAUSULA 33a: INTERVALC INTRA-JORNADA
Fica dispensado o registro, nos controles de Jornada, do intervalo
destinado ao repouso e alimentacdo.

CLAUSULA 34a: HOMOLOGAGCAO DAS RESCISOES

Todos os empregados gque tenham mais de 06 (seis) meses de trabalho na
empresa, deverdo ter suas rescisdes de contrate de trabalho homologadas
nos seus respectivos sindicatos cobreiros.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O sindicato obreiro, guando das homeclogacdes das
rescisdes dos empregados das empresas de construgdo civil, exigira a
certidio negativa de débitos sindicals das empresas, que ssrd fornecida

pelo Sinduscon Norte as empresas em dia para com ¢ mMesmo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na eventualidade da empresa de construg&o civil ter
sua sede fora da A&rea da base territorial do Sinduscon Norte, o
sindicato obreiro exigird a certiddc negativa de débitos sindicais dos
respectivos sindicatos de sua base territorial.

PARAGRAFO TERCEIRO: Quandc da despedida do empregadc deverd a empresa
apresentar o comprovante de recolhimento do FGTS & da multa, se devida,
nos termos do paragrafc lo. do Decreto 2.430/97 gue regulamentou a Leil
9.481/97.

CLAUSULA 35a: SEGURO DE VIDA

As empresas fardo, em favor dos seus empregados, um seguro de vida e
invalidez permanente, em grupo, observadas as seguintes coberturas
minimas:

-R$ 5.116,00 (Cincec mil, cento & desesseis reals), em caso de morte do
empregado {(a) por gualguer causa;

-R$ 5.116,00 (Cinco mil, cento & desesseis reais), em caso de invalide=z
permanente do empregadeo (a) causado por acidente de trabalho;

-R$ 2.558,00 (Dois mil, gquinhentos e cinguenta e oito reais), em caso
de, erte da esposa (o) do empregado{a), por dualguer causa;
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-R8 1.279,00 (Hum mil, duzentos e setenta e nove realis), em caso de
morte de cada filhe(a), do empregado{a), por gualguer causa. Sendc que
a cobertura abrange té&o somente, os filhos com idade até 18 (dezoito)
ancs, & na guantidade maxima de 04 (guatro) filhos.

PARAGRAFO PRIMEIRO: a partir do wvalor minimoc ora estipuladoe e das
demais condicdes constantes do "caput" desta clausula, ficam as
empresas livres para pactuarem com seus empregados outros valores,
critérics e condicdes para a concessdo do segurc, bem como, a
existéncia ou nic de subsidios por parte da empresa e a efetivacdo ou
ndo de descontos no galdric do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Mos limites minimos previstes no "caput", os
encargos contratuais serdo de &énus integral da empresa empregadora.

PARAGRAFO TERCEIRO: O seguro contra acidentes nfo exclui a indenizagdo
a que o empregador estad obrigado, nos termos do disposto no inciso
XXVIII do artigo 7o. da Constituigio Federal, e, no caso de condenacdo
judicial a indenizacdc paga pela Seguradora Privada ser&d abatida do
valor condenado.

PARAGRAFO QUARTO: O disposto nesta clausula somente se aplica aos
empregados contratados diretamente pelas empresas representadas pelo
SINDUSCON WNORTE DO PARANA, cuja as obras estejam abrangidas pela base
territorial do Sintracon Londrina, nZo sendo estas solidariamente
responsiveis pela obrigagdc aqui estipuladas quando da contratacao
licita de méo~de—-cbra através de pessoas linterpostas, inclusive nos
casos de empreitada ou subempreitads.

PARAGRAFO QUINTO: Fica incluido nesta cléusula, a obrigatoriedade do
reembolse, pelas ssguradoras & empresa, dos remédies adguiridos fora do
Sistema Unico de 8Satide - SUS, para atendimento de funcionérios dque

sofrerem acidente de trakalho.

CLAUSULA 36a. CONTROLE ESTATISTICO

As empresas fornecerdo ac Sindicato Obreiro, mensalmente, coépia do
CAGED;, {(Cadastro Geral de Empregados e Desempregados), até o
50. (quinto) dia Gtil do més subsequénte ao da elaboragido do mesmo.

CLAUSULA 37a. CATEGORIAS E CLASSES ARBRANGIDAS

Esta convencdc abrange todas as empresas e trabalhadores da Industria
da Construcdo Civi (inclusive Engenharia Consultiva), na forma do
enguadramente sindical, definida pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho, nos limites da representatividade territorial das entidades
signatarias.

CLAUSULA 38a. DIREITOS E DEVERES

Todas as empresas e trabalhadores abrangidos por esta convencdo
coletiva de trabalho, associados ou nd&o as entidades convenentes,
deverdo acatar e aplicar as normas nela contidas, na forma da
legislacdo em vigor.

CLAUSULA 3%a. CAIXA DE PRIMEIROS SOCORROS

Em todas as obras deverd existir uma caixa de primeiros socorros,
fornecido pelc empregador, contendo os seguintes medicamentos e ficando
sob responsabilidade do cipeiro da obra, se houver: BSal de fruta,
pePCirao, esparadrapo, clixir paregérico, analgésico em comprimidos,
gaze, pomada para gueimaduras, ataduras e algodao.




CLAUSULA 40a. COMISSAO PARITARIA

No prazo maximo de 180 dias, & contar da assinatura do presente
instrumento, a comissi3c deverd reunir-se para fixar suas atribuictes e
competéncias.

CLAUSULA 4l1a. TRABALHO EM SUBEMPREITADA

Ouando da contratacdo de subemprelitada, a empresa deverad exigir do
subempreiteiro a certiddo negativa de débitos dos sindicatos OCbreiro e
Patronal, bem como cépia das fichas de registros dos empregados que, em
decorréncia do contrato, trakbalhardo na obra.

CLAUSULA 42a. DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado despedido fica dispensado do cumprimento de aviso prévio
guando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa dos
dias ndoc trabalhados.

CLAUSULA 43a. REMUNERACAO POR PRODUGAOQ

ouando o servico for contratado por producaoc, a remuneracdo mensal nao
poderé ser inferior ac piso salarial normative da categoria,
observando-se a proporcionalidade dos dias efetivamente trabalhados no
menciconado més.

CLAUSULA 44a. GARANTIA DE EMPREGC - APOSENTADORIA VOLUNTARIA

Defere-se a garantia de emprego, durante os 06 (gseis) meses Qgue
antecedem a data em gue o empregado adguire direito & aposentadoria
voluntaria, desde gue trabalhe na empresa ha pelo menos 05 (cinco)
anos. Adguirindo-se o direito, extingue-se a garantia.

PARAGRAFO UNICO: 0 empregado deverad comprovar Jue comunicou ao
empregador a disposicdo de utilizar-se da garantia, no minimo, com 03
(trés) meses de antecedéncia do inicic do gozo.

CLAUSULA 45a. BANCO DE HORAS E CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO

Os Acordos Coletivos de Trabalho para instituigdo do Banco de Horas e
adocdo do Contrato de Trabalho por prazo determinado nos termos da Lel
9.601/98, superado o &ébice da inconstitucionalidade, sob pena de
nulidade, deverio obrigatériamente contar com a assisténcia do
Sinduscon Norte e também do Sintracon Leondrina.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas linteressadas em instituir o Banco de
Horas e ou adotar o Contrato de Trabalho por Prazo Determinado nos
termos da Lei 9.601/98 deverdaoc manifestar sua intencdo, por escrito ao
sindicato obreiro, representative dos empregades na base territorial,
prestande as informacdes necessarias e esclarecendo quais saoc 0s
objetivos a serem atingidos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Recebida a manifestacdc da empresa pelo Sindicato
ghitrEire, este enviarda cépla da mesma Jjuntamente com as sua
consideracdes ao Sinduscon Norte.

PARAGRAFO TERCEIRO: O Sintracon Londrina, terd o praze maximo de 15
(quinze) dias para analisar e responder a empresa sobre o pedido.

CLAUSULA 46a. COMISSAO PARITARIA PARA ESCOLARIDADE

Fica instituida a Comiss&o Paritéria para Escolaridade, composta de
dois representantes patronal e dois representantes dos trabalhadores,
cufjg ebjetivo & definir e implementar metas e projetos gue visem o




aprimoramente da escolaridade dos trabalhadores e a erradicacac do
analfabetismc na categoria.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os membros da Comissdo serdoc indicados pelas
respectivas diretorias sindicais e deverio reunir-se imediatamente apés
a assinatura do presente acordo.

DPARAGRAFO SEGUNDO: A Comissio terd o prazo de 90 (noventa) dias para
apresentar ¢ projeto de implantagcdo de instrumentos que visem a
erradicacdoc do analfabetismo e o aprimoramento da escolaridade dos
trakalhadores.

PARAGRAFO TERCEIRO: Para a implementacfc dos projetos apresentados pela
Comissdo, serad necessaria a assinatura de convénios entre os Sindicatos
Patronal e Obreiro da Categoria.

CLAUSULA 47a. TRANSPORTE DE ACIDENTADOS, DOENTES E PARTURIENTES
Obriga-se o© empregador a transportar o empregado, ou providenciar
transporte adequado, com urgéncia, para local apropriado, em caso de
acidente, mal subito ou parto, desde que ccorram no horario de trabalho
e no local de trabalho.

CLAUSULA 48a. MULTA

Estipula-se a cléusula penal no valor de 2% (dois por cento) do piso
salarial minimo da categoria profissional, gque reverterd em favor do
empregado, ou da empresa, no descumprimento de guaisquer das clausulas
contidas nesta convencdo gue consignem obrigacgdc de fazer e nao fazer.
Esta multa ndc se aplica as c¢lausulas que Jja prevejam penalizagioc
pecunidria especifica, e nem as clausulas Jj& previstas em artigos de
lei, ficando clarc gue, em hipdtese alguma poderd ocorrer a acumulacéoc
de multas, nem por infringéncia de uma mesma clausula.

CLAUSULA 49a. DA BASE TERRITORIAI. DAS ENTIDADES CONVENENTES
Integram a base territorial das entidades convenentes os seguintes
municipios:

a) SINTRACON/LONDRINA - Sindicato dos Trabalhadores da Indastria da
Construgdc Civil e do Mobilidrie de Londrina: Londrina, Tamarana,
Cambé, Assai, Urai, Sertandpolis, Bela Vista do Paraiso, Bandeirantes e
Cornélio Procdpio.

b) BSINDUSCON/NORTE - Sindicato da Induastria da Construcdo Civil do
Norte do Parana: Londrina, Jataizinho, Ibiporéd, Assai, Cornélio
Procépio, Bandeirantes, Andird, Cambard, Santo Antonio da Platina,
Jacarezinho, Ribeirdo Clarec, Joaquim T&avora, Carlépolis, Sigueira
Campos, Wenceslau Braz, Ivaipord, Jardim Alegre, 3Sao Jodo do Ivali,
Faxinal, Apucarana, Arapongas, Rolandia, Cambé, Santana do Itararég,

Urai, Sertandpolis, Bela Vista do Paraisc e Tamarana.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os municipios de Ivaiperd, Andirs, Cambara, Santo
Antonio da Platina, Jacarezinho, Ribeirdo Claro, Joaguim Tavora,
Carlépolis, Sigueira Campos, Wenceslau Bréds, Jardim Alegre, S&o Jodo do
Ivai, Faxinal, Ibipord, Jataizinho, Rolandia, Apucarana, Arapongas, €
Santana do Itararé, cuja base territerial pertence ao Sindicato da
Indnustria da Construgdo Civil do Norte do Parana e por outro lado ndo
pertencem & base territorial do Sindicato dos Trabalhadores nas
Indistrias da Construcdo Civil e do Mobiliario de Londrina, estdo
Excluides da presente convencdo coletiva.




PARAGRAFC SEGUNDO: A presente convencdo coletiva somente vigorarad nos
municipios autorizados nesta clausula.

CLAUSULA 50a. DO REGISTRO

A presente convencdc coletiva de trabalho sé entrard em vigor apds o
seu competente registro na Delegacia Regional do trabalho no Estado do
Parané, de acordo com o paragrafo primeiro do artigo 614 da CLT

Londrina, 26 de junho de 1298,

SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO
CIVIL DO NORTE DO PARANA
Clévis Souza Coelho - Presidente

SINDICATO DOS TRABALﬁKDURES‘NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUQAO E DO MOBILIARIO DE LONDRINA
Denilson Pestana da Costa - Presidente

FEDERACAO DOY TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS DA
CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DO ESTADO DO PARANA
Geraldo Ramthun j?Presidggte
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